Statuten van

HEEMKUNDEKRING AMBACHTSHEERLIJKHEID -
NIEUW-VOSSEMEER

Artikel 1 — Naam, zetel en duur
1. De vereniging draagt de naam Heemkundekring Ambachtsheerlijkheid.
2. Zijis gevestigd in Nieuw-Vossemeer, gemeente Steenbergen.

3. De vereniging is opgericht op 29 januari 1973 en bestaat voor onbepaalde tijd.

Artikel 2 — Doel
De vereniging heeft ten doel:

a. het bevorderen van kennis, waardering en behoud van het plaatselijke en streekgebonden erfgoed;

b. het onderzoeken, documenteren en toegankelijk maken van cultuurhistorische gegevens;

c. het beheren, behouden en ontsluiten van het A.M. de Jongmuseum en het A.M. de Jonghuis;

d. het beheren, behouden en ontsluiten van de aan de vereniging en het museum toevertrouwde
collecties;

e. het stimuleren van educatie, publieksbereik en erfgoedparticipatie, zowel fysiek als digitaal;

f. het nastreven, verkrijgen en behouden van de status van Algemeen Nut Beogende Instelling.

Artikel 3 — Middelen
De vereniging tracht haar doel te bereiken door onder meer:

a. het organiseren van lezingen, tentoonstellingen, publicaties, rondleidingen en educatieve
activiteiten;

b. het samenwerken met musea, archieven, scholen, verenigingen en andere erfgoedinstellingen;

c. het beheren en digitaliseren van archieven, collecties en documentatie;

d. het uitgeven van nieuwsbrieven, tijdschriften en/of digitale media;

e. het gebruiken van alle overige wettige middelen die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.

Artikel 4 — Leden
1. De vereniging kent de volgende lidmaatschapscategorieén:
- Leden ofwel gewone leden
- Jeugdleden (tot 18 jaar)

- Vrienden/begunstigers
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- Ereleden
2. Leden zijn natuurlijke personen van 18 jaar en ouder.

3. Het bestuur houdt een ledenregister bij, dat door secretaris en penningmeester kan worden
bewerkt en geraadpleegd.

4. leder lid is verantwoordelijk voor een correcte en actuele opgave van zijn adresgegevens
inclusief zijn e-mailadres.

Artikel 5 — Toelating
1. Het bestuur beslist over toelating van leden, jeugdleden en vrienden/begunstigers.
2. Bij afwijzing kan de algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

3. Ereleden worden benoemd door de algemene vergadering op voordracht van het bestuur.

Artikel 6 — Einde lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt door:
o overlijden;
o schriftelijke opzegging door het lid;
o opzegging door de vereniging;
o ontzetting door het bestuur;
o het, door een lid, ophouden te voldoen aan de vereisten van het lidmaatschap.

2. Opzegging door de vereniging of ontzetting geschiedt schriftelijk met opgave van redenen.

3. Bij beéindiging in de loop van het verenigingsjaar blijft de contributie voor dat lopende jaar
verschuldigd.

4. Voor jeugdleden en vrienden/begunstigers geldt eenzelfde regeling.
5. De grondslag voor ontzetting kan zijn:
o het handelen in strijd met statuten, reglementen of besluiten;
o het schade toebrengen aan de vereniging;
o het weigeren contributie te betalen.

6. Tegen een besluit tot ontzetting staat voor het betrokken lid bezwaar open bij de algemene
vergadering binnen één maand na ontvangst van het besluit. Binnen één maand kan bij de
secretaris een bezwaarschrift worden ingediend, dat op de eerstvolgende algemene
vergadering zal worden behandeld.
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Artikel 7 — Contributies

1.

2.

De algemene vergadering stelt de contributie vast.

Het bestuur kan in bijzondere gevallen (gedeeltelijke) ontheffing verlenen.

Artikel 8 — Rechten van leden

Leden hebben stemrecht in de algemene vergadering. Alle leden hebben ieder één stem.

Jeugdleden en vrienden/begunstigers hebben geen stemrecht, maar mogen activiteiten wel
bijwonen.

Ereleden hebben spreekrecht in de algemene vergadering en hebben stemrecht mits zij
tevens gewoon lid van de vereniging zijn.

Artikel 9 — Bestuur

1.

2.

Het bestuur bestaat uit minimaal drie personen: voorzitter, secretaris en penningmeester.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. Het
dagelijks bestuur bereidt besluiten voor en voert besluiten uit die door het bestuur of de
algemene vergadering aan haar zijn opgedragen.

Bestuursleden worden benoemd door de algemene vergadering uit de leden.

In het bestuur heeft ieder bestuurslid één stem.

Geen bestuurslid mag zodanig meervoudig stemrecht hebben dat hij of zij meer stemmen
kan uitbrengen dan de overige bestuursleden samen.

De zittingsduur bedraagt drie jaar. Aftredende bestuursleden zijn herbenoembaar.
Het bestuur kan taken mandateren aan commissies of vrijwilligers.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuursleden zich naar het belang van de
vereniging en de daaraan verbonden organisatie. De bestuursleden zijn gehouden tot een
behoorlijke vervulling van hun taak. Zij zijn voor het geheel aansprakelijk voor onbehoorlijk
bestuur, tenzij hen geen ernstig verwijt treft (zoals bepaald in BW2:9).

Het ambt van bestuurslid eindigt tevens door ontslag door de rechtbank in de gevallen
waarin de wet voorziet.

Schorsing van een bestuurslid kan geschieden door het bestuur of door de algemene
vergadering. De schorsing wordt schriftelijk medegedeeld met opgave van redenen. Binnen
acht weken na schorsing beslist de algemene vergadering definitief over voortzetting,
opheffing of beéindiging van het bestuursmandaat.

Het geschorste bestuurslid heeft recht om te worden gehoord voorafgaand aan de beslissing
van de algemene vergadering.
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9. De vereniging keert geen winst uit. Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Bestuursleden hebben wel recht op vergoeding van de in de uitoefening
van hun functie aantoonbaar gemaakte kosten.

Artikel 10 — Bestuursbevoegdheden en vertegenwoordiging

1. Het bestuur bestuurt de vereniging.

De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur gezamenlijk of door twee
bestuursleden gezamenlijk, waarvan minstens één lid van het dagelijks bestuur.

2. Voor besluiten tot het aangaan van leningen, grote uitgaven of het vervreemden van
goederen kan de algemene vergadering voorafgaande goedkeuring vereisen.

3. Digitale besluitvorming en online vergaderingen zijn toegestaan, mits de identiteit van de
deelnemers voldoende kan worden vastgesteld en zij de vergadering gelijktijdig kunnen
volgen.

4. Een door het bestuur of door twee gezamenlijk handelende bestuursleden verrichte
rechtshandeling is ook geldig wanneer interne beperkingen zijn overschreden.

Artikel 11 - Financieel beheer
1. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.
2. Het bestuur legt binnen zes maanden na afloop van het jaar rekening en verantwoording af.
3. De algemene vergadering benoemt jaarlijks een kascommissie van twee leden.
4. Financiéle stukken mogen digitaal beschikbaar worden gesteld.
5. Administratieve bescheiden worden tien jaar bewaard.

6. De vereniging verwerkt persoonsgegevens van leden conform de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG). De wijze van verwerking en rechten van betrokkenen worden
vastgelegd in een privacyverklaring die door het bestuur wordt vastgesteld en op verzoek aan
leden wordt verstrekt. Digitale beschikbaarstelling van stukken geschiedt op een beveiligde
wijze.

Artikel 12 — Algemene vergadering

1. De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging en bezit alle
bevoegdheden die niet aan het bestuur zijn opgedragen.

2. Jaarlijks wordt een algemene vergadering gehouden.
3. Oproeping geschiedt per e-mail of schriftelijk, ten minste vier weken van tevoren.

4. De vergadering kan fysiek, digitaal of hybride plaatsvinden.
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Een lid kan zich door een ander lid schriftelijk of digitaal laten vertegenwoordigen. Eén lid
mag maximaal één volmacht voor een ander stemgerechtigd lid vervullen. De volmacht moet
controleerbaar en verifieerbaar zijn.

Volmachten moeten uiterlijk bij aanvang van de vergadering aan de voorzitter worden
overgelegd.

Artikel 13 — Besluitvorming

1.

Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen, tenzij de statuten
anders bepalen.

Blanco stemmen tellen niet mee.
Staken de stemmen, dan is het voorstel verworpen.
Stemmen kunnen mondeling, schriftelijk of digitaal worden uitgebracht.

Voor besluiten tot vervreemding van onroerende goederen of het aangaan van hypothecaire
leningen is een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen
vereist. Over het voorstel tot vervreemding van onroerende goederen of het aangaan van
hypothecaire leningen kan slechts worden besloten, indien in de oproeping voor de
algemene vergadering het voorstel is geagendeerd.

Artikel 14 - Tegenstrijdig belang

1.

Bestuursleden zijn verplicht alle (potentiéle) belangenconflicten onverwijld schriftelijk te
melden aan het bestuur. Het bestuur houdt een register bij van gemelde belangenconflicten.
Het register is op verzoek in te zien door de kascommissie en de algemene vergadering,
rekening houdende met beperkingen vanuit de privacywetgeving.

Een bestuurslid met een tegenstrijdig belang neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging. Bij het bepalen van het aantal aanwezige
bestuursleden in een stemming wordt hij niet meegeteld.

Het bestuur blijft bevoegd besluiten te nemen indien één of meer bestuursleden wegens
tegenstrijdig belang niet deelnemen aan de besluitvorming, mits het bestuur zonder hen nog
besluitvaardig is. Wanneer geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit
genomen door de algemene vergadering, tenzij de statuten anders bepalen.

Artikel 15 — Belet en ontstentenis

1.

In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuursleden blijven de overige
bestuursleden met het bestuur belast. Het bestuur blijft bevoegd zolang er ten minste twee
bestuursleden in functie zijn, waarvan tenminste één lid van het dagelijks bestuur.

Onder belet wordt in elk geval verstaan: schorsing, langdurige ziekte of onbereikbaarheid
indien het bestuurslid langer dan drie maanden niet in staat is zijn taak uit te oefenen.
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2. Bij belet van een bestuurslid benoemt het bestuur binnen vier weken een tijdelijk
plaatsvervanger. Indien het bestuur niet meer bevoegd kan zijn, zoals in het eerste lid is
omschreven, benoemt de algemene vergadering een tijdelijk bestuur.

3. Na het wegvallen van alle bestuursleden is de laatstbenoemde kascommissie bevoegd en
verplicht de Algemene vergadering binnen 2 maanden bijeen te roepen.

Artikel 16 — Statutenwijziging

1. Statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een algemene vergadering waarin dit
onderwerp is aangekondigd.

2. De algemene vergadering is met betrekking tot wijziging van de statuten besluitvaardig indien
ten minste 25% van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien dit quorum niet wordt bereikt, wordt binnen vier weken een nieuwe vergadering
bijeengeroepen die zonder quorum kan besluiten.

3. Voor een wijziging van de statuten is een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte
stemmen vereist.

4. De wijziging treedt in werking na vastlegging in een notariéle akte.

Artikel 17 — Ontbinding
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering.

2. Het batig saldo wordt besteed aan een doel dat aansluit bij het doel van de vereniging binnen
de erfgoedsector.
De ontvangende instelling moet een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) zijn.
De bestuursleden mogen geen privévoordeel genieten uit het batig saldo.

3. De algemene vergadering benoemt de vereffenaars.

Artikel 18 — Huishoudelijk reglement
1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.

2. Dit reglement mag niet in strijd zijn met de wet of de statuten.

Artikel 19 - Slotbepaling

In alle gevallen waarin de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist het bestuur,
met inachtneming van de wet en onder verantwoording aan de algemene vergadering.
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